KIRIKKALE UNIVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU
DISCILIK HIZMETLERI BOLUMU

STAJ USUL ve ESASLARI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amac
MADDE 1 -

Bu usul ve esaslarin amaci; Dis¢ilik Hizmetleri B6liimii biinyesinde yer alan ve 6gretim
miifredatlarinda, mezuniyet 6ncesi staj/zorunlu uygulamali egitim bulunan diploma programlari
icin, staj ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 -

Bu usul ve esaslar; Discilik Hizmetleri Bolimii diploma programi o6grencilerinin
yapacaklari staj ile ilgili usul ve esaslara iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 -

Bu usul ve esaslar; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun gegici 74’lincii maddesi ve
ilgili diger maddeleri ile 26.07.2020 tarih ve 31197 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan Kirikkale
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi’ne, senatonun 02.10.2020 tarih
ve 26/06 karar nolu Kirikkale Universitesi Staj ve Zorunlu Uygulamali Egitim Y®nergesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 —
(1) Bu belgede gegen;

a) Boliim: Dis¢ilik Hizmetleri Boliimii,

b) Birim/Yiiksekokul: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,

¢) Birim yoneticisi: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu miidiiriini,

d) Birim ydneticisi yardimcisi: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu miidiir
yardimcilarini,

e) Isyeri: Ogrencinin staj yaptig1 dzel ya da kamu kurum veya kurulusunu,

f) Senato: Kirikkale Universitesi Senatosunu,

g) Staj Discilik Hizmetleri Boliimiinde verilmekte olan her diizeydeki alana 6zgii
olarak belirlenen teorik ve uygulamali dersler disinda, dgrencilerin; 6gretim
programlariyla kazandirilmasi Ongoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve
davraniglarini gelistirmeleri, sektorli tanimalari, is hayatina uyumlari, gergek
iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla bir isyerinde yaptiklart mesleki
caligmayi,

h) Staj/ raporu: Staj siiresince yapilan islemlerin yer aldig1 ve igyeri staj yoneticisi
tarafindan onaylanmis raporu,

i) Staj egitim yoneticisi: Ogrencinin staj yaptig1 isyerinde, 6grenciye dogrudan
dogruya is ya da gorev veren ve onu denetleyen kisiyi,

j)  Universite: Kirikkale Universitesini,
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k) Usul ve Esaslar: Discilik Hizmetleri Boliimii Staj Usul ve Esaslarinmi
1) Yonerge: Kirikkale Universitesi Staj ve Zorunlu Uygulamali Egitim Y nergesini,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Staj Yerlerinin Belirlenmesi ve Siireleri
Staj yapilacak yeri belirleme
MADDE 5 -

Staj yapilacak yeri bulma sorumlulugu &ncelikle dgrenciye aittir. Ogrencinin buldugu
staj yerinin uygun olup olmadigina boliim komisyonu karar verir Staj yeri se¢iminde su hususlar
dikkate alinmalidir;

(1) Staj yapilacak yer, Discilik Hizmetleri Boliimiiniin ilgili programinin kapsamina
uygun bir alanda faaliyet gostermelidir.

(a) Agiz ve Dis Saglig1 programi 6grencileri en az 1 dis hekimi bulunan 6zel veya
devlet kurumlarinda yaz staj1 yapabilirler.

(b) Dis Protez Teknolojisi programi &grencilerinin staj yerleri Dis Protez
Laboratuar1 olmalidir. Ogrencilerin  bulundugu yerde Dis Protez
Laboratuarinin bulunmamasi, staja kabul edilmemesi ya da bunun gibi
zorunlu hallerde en az 1 dis hekimi bulunan 6zel veya devlet kurumlarinda
yaz staj1 yapilabilir.

(2) Ogrenciler iki niisha halinde hazirladiklar1 Zorunlu Staj Formlarmni (FORM-

0OID019) ilk olarak bdliim staj komisyonuna onaylatmali, staj yapilacak firma onay1 alindiktan
sonra bir niishasini boliime teslim etmelidir.

Staj Siiresi ve Donemleri
MADDE 6 —

(1) Yaz staji; 30’ar is giinii olarak birim staj komisyonu tarafindan belirlenen 2 farkli
tarih araliginda yapilacaktir. Ogrencilerin bu gruplardan birini tercih etmesi gerekmektedir. Staj
stiresi 30 is gilinii olarak planlanmistir. Derslerini tamamlayan ve devam zorunlulugu olmayan
mezuniyet durumundaki 6grenciler ders doneminde staj yapabilir.

(2) Ogrenci, stajmni en erken 2. Yartyil bitimindeki yaz déneminde yapabilir.Stajlarm
biitiin olarak (30 is gilinii) yapilmasi gereklidir.

(3) Cumartesi ve Pazar giinleri ile resmi tatiller staj siiresine dahil degildir.
(Yiksekokul tarafindan duyurulan staj tarihleri hafta sonu ve resmi tatiller dikkate alinarak 30 is
giiniinii karsilayacak sekilde belirlenmektedir.)

Staj Egitim Konulari

MADDE 7 —Ogrenciler, Saglik kuruluslarinda mesleki alanlarda gézlem ve uygulama
yaparak, Ogretim yili igerisinde goriilen mesleki teorik dersleri uygulama ortaminda
ogreneceklerdir.

Staj Raporu

MADDE 8 — Raporun Formati: Staj raporunun yazimi sirasinda uyulmasi gereken
format/bi¢cim ve raporun tasimasi gereken kriterlerdir.

(1) Staj raporu kapag, staj raporu sayfalar1 vb. Yiiksekokulumuzun web sayfasinda
bulunan Staj Dosyas1 Ornegi' ne gore hazirlanmalidir.
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(2) Raporda her is giinii i¢in en az bir dolu sayfa olmak iizere toplamda en az 30
sayfa olmalidir. Tiim sayfalar staj sorumlusuna onaylatilmalidir.

(3) Staj sonunda gerekli tiim belgeler onaylatilmal1 ve staj raporu ciltlenmis olarak
teslim edilmelidir.

(4) Staj raporu, Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan belirlenen tarihlerde boliim staj
komisyonuna teslim edilmelidir.

(5) Staj dosyasinda 6grencinin doldurmasi gereken (ad, soyad, isletme bilgileri, staj
tarihleri vb.) biitiin bilgiler eksiksiz, okunakli ve mavi tlikenmez veya dolma kalemle
doldurulmalidir.

(6) Staj raporunun kapak sayfasi bilgisayar ortaminda (MS Word, Open Office vb.
bir kelime isleme programi kullanilarak) hazirlanmalidir.

(7) Stajda yapilan ¢aligmalarin tamami el yazmasi olarak yazilmalidir.

(8) Staj raporunun her sayfasinin tek yliziine okunakli bir sekilde yazi yazilmalidir.
UCUNCU BOLUM
Staj Siirecinin Degerlendirilmesi, Muafiyet
Stajin Degerlendirilmesi
MADDE 9 -

(1) Stajin degerlendirilmesi Boliim Staj Komisyonu tarafindan Yiiksekokul staj
takvimine uygun olarak ilan edilen tarihlerde yapilmaktadir. B6liim Staj Komisyonu, stajin
degerlendirilmesinde su kriterleri dikkate almaktadir;

a) Isveren: Staj sonunda isveren tarafindan 6grencinin degerlendirilmesi ve bu
degerlendirmenin not olarak ifade edilmesidir.

b) Denetleme: Staj komisyonu, gerekli goriilen hallerde 6grenciyi staj sirasinda
denetleyebilmekte ve bu denetimdeki kanaatini not olarak ifade etmektedir.

¢) Dosya Inceleme: Staj komisyonu, teslim edilen staj raporlarin1 inceleyerek
raporun seklen ve icerik olarak uygunlugunu kontrol etmektedir. Bu kontrol
sonucunda staj dosyasinin uygunlugu not olarak ifade edilmektedir.

(2) Degerlendirme kriterlerinden elde edilen notlar toplam staj notunu olusturmakta
ve 0grencinin staj sonucunu belirlemektedir. Her bir kriterin yiizdelik olarak staj notuna katkis1
Tablo 1 ve Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 1. Notlandirma Oranlari- Denetleme yapilir ise

Isveren Notu Denetleme Notu DOSY%\II&%GIGTHG
7 30 % 20 %50

Tablo 2. Notlandirma Oranlari- Denetleme yapilmaz ise

Dosya Inceleme
Notu

% 30 %70

Isveren Notu

Muafiyet
MADDE 10~

Yatay gecisle ve merkezi gecisle ya da daha Once iiniversite 6grencisi olup yeniden
smava girerek Discilik Hizmetleri Boliimiine kayit yaptiran 6grencilerin gegmis stajlari Boliim
Staj Komisyonu goriisli alinarak Birim Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilir.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirlik

MADDE 11 -

Bu ilkeler/uygulama esaslari, Boliim ve Birim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte
yuriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 12 -

Bu ilkeler ve uygulama esaslari, Discilik Hizmetleri Boliim Baskanliginca yiiriitiiliir
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